
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I.  [Ω!D9t ±¦9 5Ω9b{9a.[9 

 

A. [Ω!/¢L±L¢; 
 

 Chaque partie de ce rapport rend compte de chacune des actions menées.  

9ƴ DƛǊƻƴŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ рллл ŜƴŦŀƴǘǎκ ǇŀǊŜƴǘǎ ƻǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ 

ŘΩǳƴŜ ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ  

 

B. LES RESSOURCES HUMAINES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

мл 

Direction
3% Administratif

11%

Psychologues
9%

Travailleurs sociaux
77%

REPARTITION DU PERSONNEL PAR CATEGORIE 
PROFESSIONNELLE 2025



                               tŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŀǳ ом ŘŞŎŜƳōǊŜ нлнр bƻƳōǊŜ ŘŜ 

ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

 

9Φ¢ΦtΦ 

όȅ ŎƻƳǇǊƛǎ /Φ5Φ5Φύ   

5Lw9/¢Lhb Υ 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŀŘƧƻƛƴǘ 
с с 

/I9C 59 {9w±L/9  мр мпΦф 

!5aLbL{¢w!¢LC Υ ǎŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘΣ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǘŞ нм мфΦрф 

95¦/!¢LC Υ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ млт фуΦул 

95¦/!¢LC Υ ŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ т рΦул 

!{{L{¢!b¢ {h/L![ мр мнΦпл 

a;5L!¢9¦w C!aL[L![ р пΦсл 

!ƴƛƳŀǘŜǳǊ н н 

¢ŜŎƘƴƛŎƛŜƴƴŜ Ŝƴ LƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴ {ƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ CŀƳƛƭƛŀƭŜ р р 

¢9/IbL/L9b LbChwa!¢Lv¦9 м лΦт 

!D9b¢ ¢9/IbLv¦9 н м 

/hb{9L[[9w9 9b 9/hbhaL9 {h/L![9 9¢ C!aL[L![9 с с 

t¦9wL/¦[¢wL/9 м м 

t{¸/Ih[hD¦9 нл моΦнн 

                                                                                  ¢h¢![ нмо мфмΦлм 

 

 

 

 

Variation des emplois, en équivalent temps plein, au 31 décembre 2025 

 

Année 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
ETP 185,02 192,17 191,02 193,7 190,24 189,56 191 

Variation annuelle 3,36% 3,86% -0,50% 1,40% -1,77% -0,36% 0,76% 
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мн 

185,02

192,17
191,02

193,7

190,24
189,56

191

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Evolution des effectifs



C. [9{ 9±9b9a9b¢{ a!wv¦!b¢{ 59 [Ω!bb99 
 

[ΩŀƴƴŞŜ нлнр ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ǎƻǳǎ ŦƻǊǘŜǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎΣ ƳŀǊǉǳŞ ǇŀǊ ƭŀ 

ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǝƻƴǎ Řǳ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘƻƴǘΣ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǝƻƴ ŘŜ ƭΩƻũǊŜ ŘŜ ƭΩ!ƛŘŜ 

{ƻŎƛŀƭŜ Ł ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜΣ ƭŜǎ ǊŜǎǘǊƛŎǝƻƴǎ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ǳƴ ŘŞŬŎƛǘ ŀŎŎǊǳ Řǳ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜ 

ǊŜŎŜƴǘǊŀƎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ƭŞƎŀƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǝƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΦ /ŜǧŜ ǇƻƭƛǝǉǳŜ ŀ Ŝǳ ŘŜ ƎǊŀǾŜǎ 

ƛƴŎƛŘŜƴŎŜǎ ǎǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦǎΣ Ŝƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ƭƛŜǳ ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ǎǳǊ ǘƻǳǎ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƴŜ 

ǊŜƭŝǾŜƴǘ Ǉŀǎ ǎǘǊƛŎǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩ!{9Φ [Ω!D9t ŀ ŞǘŞ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƛƳǇŀŎǘŞŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜ Ŝƴ ƳŀǊǎ 

ŘŜ ƭŀ ŦŜǊƳŜǘǳǊŜ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ [!wt9Φ /ŜǧŜ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ ŀ ǎǳǎŎƛǘŞ ǳƴŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀǝƻƴ ƛƳƳŞŘƛŀǘŜ ŘŜ ƭŀ 

ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜΣ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǝƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Ŝǘ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇƻǳǊ ŘŞŦŜƴŘǊŜ ǳƴŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǝƻƴΣ ŜǎǎŜƴǝŜƭƭŜΣ 

Ł ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǝƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΦ [ŀ Řƻǘŀǝƻƴ ǇƻǳǊ нлнр ŀ ŬƴŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ƳŀƛƴǘŜƴǳŜ ǎƻǳǎ ŎƻƴŘƛǝƻƴǎΣ Řŀƴǎ 

ƭΩŀǧŜƴǘŜ ŘΩǳƴŜ ŞǾƻƭǳǝƻƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ǾŜǊǎ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ƳƛǎǎƛƻƴǎΣ ŎŜǧŜ ǇŞǊƛƻŘŜ Ŝǎǘ ǊŜǎǘŞŜΣ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ 

ǳƴŜ ŦƻǊǘŜ ƛƴŎŜǊǝǘǳŘŜΦ  

[Ŝǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜΣ ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ƭƛǎƛōƛƭƛǘŞ ǎǳǊ ƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǝƻƴǎ Ł ǾŜƴƛǊ Ŝǘ ƭŜǎ ŘŞƭŀƛǎ ŘŜ 

ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴ ƻƴǘ ƎŞƴŞǊŞ ǳƴ ŎƭƛƳŀǘ ŘΩƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ǉǳƛ ŀ ŘǶ Řŀƴǎ ƭŜ ƳşƳŜ ǘŜƳǇǎΣ ǇŜƴǎŜǊ 

ǳƴŜ ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ŀŎǝǾƛǘŞǎΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀǊǊşǘ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛŦ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜǎΣ ƴƻƴ ǎŀƴǎ 

ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎΦ 

.ƛŜƴ ǉǳŜ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ǎŜ ǾŜǳƭŜƴǘ ǊŀǎǎǳǊŀƴǘǎ Ŝǘ ǘŞƳƻƛƎƴŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ 

ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ ƭΩ!D9tΣ ŎŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ƛƴǎǘŀōƭŜ Ŝǎǘ ŞǇǊƻǳǾŀƴǘ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ Řǳ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ 

ǇŜǊǎǇŜŎǝǾŜǎ Ł ŎƻǳǊǘ ǘŜǊƳŜΦ  

5ŀƴǎ ŎŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŜȄƛƎŜŀƴǘΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴ Ŝǎǘ ǊŜǎǘŞŜ ŦƻǊŎŜ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎƛǝƻƴΣ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ ƳƻōƛƭƛǎŞŜ ŀŬƴ 

ŘŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ǎŜǎ ƳƛǎǎƛƻƴǎΣ Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜǎ 

ŘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǝƻƴ ŜƴƎŀƎŞŜǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜΦ [Ω!D9t ŀ ŦƻǊƳǳƭŞΣ Řŝǎ ƭΩŞǘŞΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇǊƻƧŜǘǎ 

Ŝƴ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǝƻƴǎ Řǳ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Υ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦǎ Ł ŘŜǎǝƴŀǝƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƳŀƧŜǳǊǎΣ 

ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǝŜǊǎ ŘƛƎƴŜǎ ŘŜ ŎƻƴŬŀƴŎŜκŀŎŎǳŜƛƭ ŘǳǊŀōƭŜ ōŞƴŞǾƻƭŜ ό¢5/ Ŝǘ !5.ύ Ŝǘ ƻũǊŜ ŘŜ 

ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŞŘƛŞ Ł ƭŀ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞ Ŝǘ Ł ƭŀ ǇŜǝǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ŜȄǘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!9{Φ /Ŝǎ 

ƛƴƛǝŀǝǾŜǎ ǘǊŀŘǳƛǎŜƴǘ ǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŀŶǊƳŞŜ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ Řǳ 

ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ 

[Ω!D9t ƳŀƛƴǝŜƴǘ ǳƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŏƻƴǎǘŀƴǘ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ǳƴŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŀŎǝǾŜ Řŀƴǎ ƭŜ 

ǊŞǎŜŀǳ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭΦ 9ƴ ǘŞƳƻƛƎƴŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŀŎǝǾŜ ζ tŀǊƻƭŜǎ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ηΦ [Ŝǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ǎŜ ǎƻƴǘ 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƛƴǾŜǎǝŜǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŦƻǊǘǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǳȄΣ ǘŜƭǎ ǉǳŜ wC9{¢LC ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭ ŘŜ 

ƭŀ aŀƛǎƻƴ ƻǳǾŜǊǘŜΦ  

мо 



5Ŝǎ ŞǾƻƭǳǝƻƴǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜƭƭŜǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƳŀǊǉǳŞ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнр 

ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǝƻƴǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ ƳŀƧŜǳǊŜǎΦ  

[Ŝ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ŀǳ ом ŘŞŎŜƳōǊŜ ŀ ŞǘŞ ŀƴǝŎƛǇŞΣ Ŝǘ ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŀ ŞǘŞ ŦŀŎƛƭƛǘŞŜ ǇŀǊ 

ǳƴ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ƛƴǘŜǊƴŜ ǇŜǊƳŜǧŀƴǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ŎƻƴǝƴǳƛǘŞ Ŝǘ ǳƴŜ Ǉŀǎǎŀǝƻƴ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜ ǎǳǊ ƭŜ ŘŜǊƴƛŜǊ 

ǘǊƛƳŜǎǘǊŜΦ  

/ŜǧŜ ǘǊŀƴǎƛǝƻƴ ǎΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ ǉǳƛ ŘŜǾǊŀ ǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜǊ Ŝƴ нлнсΦ [ŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǝƴǳƛǘŞ ŘŜǎ ŞǾƻƭǳǝƻƴǎ ŜƴƎŀƎŞŜǎ ŘŜǇǳƛǎ нлнл Ŝƴ ƳŀǝŝǊŜ ŘŜ 

ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǝƻƴ ŦƻƴŎǝƻƴƴŜƭƭŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŀ Ƴǳǘǳŀƭƛǎŀǝƻƴ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ŘƛǊŜŎǝƻƴΦ [Ŝ ŎƘƻƛȄ 

ŘΩǳƴŜ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ǳƴƛŬŞŜΣ ǇƻǊǘŞŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ŘƛǊŜŎǝƻƴ ŎƻƳƳǳƴŜ Ŝǘ ǘǊƻƛǎ ŘƛǊŜŎǝƻƴǎ ŀŘƧƻƛƴǘŜǎΣ ǊŞǇƻƴŘ Ł 

ǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŎƭŀƛǊŜ ŘŜ ǊƻƳǇǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƭƻƎƛǉǳŜǎ ŘŜ ǎƛƭƻǎΣ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ Ŝǘ 

ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŞ ǳƴ ƭŜǾƛŜǊ ƻǇŞǊŀǝƻƴƴŜƭΦ 

9ƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀƴǘ ƭŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ ŎŜǧŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭŜ 

ŘŞŎƭƻƛǎƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊŀǝǉǳŜǎΣ ǊŜƴŦƻǊŎŜ ƭŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ŎƻƭƭŜŎǝŦ Ŝǘ ƎŀǊŀƴǝǘ ǳƴŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

ŎƻƘŞǊŜƴǘŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŎƻƳƳǳƴǎΦ 

9ƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ŀƛƴǎƛ ŘŜ ƳǳǘǳŀƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΣ ŘΩƘŀǊƳƻƴƛǎŜǊ ƭŜǎ ŦƻƴŎǝƻƴǎ ǎǳǇǇƻǊǘǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǎŜǊ ƭŜ 

ǇƛƭƻǘŀƎŜ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀǳȄ όǉǳŀƭƛǘŞΣ ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎΣ wDt5Σ 

ŞǘƘƛǉǳŜύΣ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǝƻƴ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ Ŝǘ ŘΩŜȄƛƎŜƴŎŜ ŀŎŎǊǳŜ ŘŜǎ ŬƴŀƴŎŜǳǊǎΦ 

/ŜǧŜ ŀƴƴŞŜ ǳƴŜ ŀǧŜƴǝƻƴ ǇŀǊǝŎǳƭƛŝǊŜ ŀ ŞǘŞ ǇƻǊǘŞŜ ŀǳȄ ŜƴƧŜǳȄ ƭƛŞǎ ŀǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ όŦƻǊƳŀǝƻƴ ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ 

ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ ǇǊŞǇŀǊŀǝƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŎƘŀǊǘŜύ Ŝǘ Ł ƭŀ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞ ŀǳ wDt5 όƳƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞ ŘŜǎ 

ǊŜƎƛǎǘǊŜǎ ǎƻǳǘŜƴǳŜ Řŀƴǎ ŎŜǧŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǇŀǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŘŞƭŞƎǳŞ Ł ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǝƻƴ ŘŜǎ 

ŘƻƴƴŞŜǎύΦ 

9ƴŬƴΣ ŘŜǎ ŀǾŀƴŎŞŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ƛƳƳƻōƛƭƛŜǊΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀŎƘŝǾŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ Řǳ ǎƛǘŜ 

ŘŜǎ ζ ;ŎǳǊƛŜǎ ηΣ ŦǳǘǳǊ ǎǳǇǇƻǊǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭǎ Ŝǘ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǳȄΦ 9ƴ ǊŜǾŀƴŎƘŜΣ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǊŞƴƻǾŀǝƻƴ 

ŘŜ ƭΩƛƳƳŜǳōƭŜ ±ŜǊŘǳƴ ŀ ŞǘŞ ǊŀƭŜƴǝ ǇŀǊ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΦ  

5ŀƴǎ ǳƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŜƳǇǊŜƛƴǘ ŘΩƛƴŎŜǊǝǘǳŘŜ Ŝǘ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǝƻƴǎ ǊŀǇƛŘŜǎΣ ƭΩŜƴƧŜǳ Ŝǎǘ ŘŜ 

ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ǳƴŜ ǇƻǎǘǳǊŜ ǊŞǎƻƭǳƳŜƴǘ ǇǊƻŀŎǝǾŜ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǊŞŀŶǊƳŀƴǘ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ Ŝǘ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 

ŀǎǎƻŎƛŀǝŦΦ /Ŝǘ ƻōƧŜŎǝŦ ƛƳǇƭƛǉǳŜ ŘŜ ǊŜǎǘŜǊ ŦƻǊŎŜ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎƛǝƻƴ ƎǊŃŎŜ Ł ǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ ŀƎƛƭŜΣ ŘŜ ǇƻǊǘŜǊ 

ŀǾŜŎ ŎƻƴǎǘŀƴŎŜ ŘŜǎ ŎƻƴǾƛŎǝƻƴǎ ŦƻǊǘŜǎ ǉǳŀƴǘ ŀǳ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴ ŀǳ ōŞƴŞŬŎŜ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŀƴǘ ǳƴŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŀŎŎǊǳŜ Ł ŀƴǝŎƛǇŜǊ ƭŜǎ ŞǾƻƭǳǝƻƴǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊΦ Lƭ ŎƻƴǎƛǎǘŜ ŀƛƴǎƛ Ł ŎƻƴŎŜǾƻƛǊ Ŝǘ 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ǉƭǳǎ ŀƧǳǎǘŞŜǎΣ ƛƴƴƻǾŀƴǘŜǎ Ŝǘ ǎƻǳǘŜƴŀōƭŜǎΣ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǝƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

ōŜǎƻƛƴǎ ŞƳŜǊƎŜƴǘǎΣ ƭŜǎ ŀǧŜƴǘŜǎ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ŘŜǎ ŬƴŀƴŎŜǳǊǎΦ  

мп 



II.  LA VIE ASSOCIATIVE 

 

 {ƛ ƭŀ ǾƛŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƳŜƴŞŜǎ ǎƻǳǎ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ 

ƭΩ!D9t Ŝǘ ŘŞŎǊƛǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ŘŜ ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘΣ ƴƻǳǎ ŜȄŀƳƛƴƻƴǎ ƛŎƛ Ŝǘ Ǉƭǳǎ 

particulièrement le fonctionnement des instances statutaires et décisƛƻƴƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ  

 

Assemblée Générale Ordinaire :  

 
 

Le 19 juin 2025 

Ordre du jour : 

- Approbation du compte-rendu des assemblées générales des 12 juin et 12 septembre 

2024 

- Rapport moral 

- wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ нлнп Ŝǘ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ нлнр 

- Rapport financier 2024 

- Rapport du trésorier 

- tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ Řǳ ōƛƭŀƴ ǇŀǊ ƭΩŜȄǇŜǊǘ-comptable et le directeur 

général 

- Rapport du commissaire aux comptes 

- ;ƭŜŎǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Υ wŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ Řǳ ǘƛŜǊǎ ǎƻǊǘŀƴǘ Υ Wƻšƭ /ƻǳǊŀƭŜǘ Ŝǘ 

Jean-Claude Nicod Τ LƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘΩŞǾŜƴǘǳŜƭǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ  

- Questions diverses 

 

 

Le Conseil ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ :  

 

Le 17 avril 2025  

Ordre du jour :  

- Clôture des comptes 2024 

- Actualité des services 

- Questions diverses : Point sur le recrutement du futur Directeur Général 

 

Le 19 juin 2025 

Ordre du jour :  

- ;ƭŜŎǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Υ  

Renouvellement du tiers sortant : Joël Couralet et Jean-Claude Nicod 

- LƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘΩŞǾŜƴǘǳŜƭǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ  

- Questions diverses 
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Le 16 octobre 2025 

Ordre du jour :  

- Projection budgétaire 2025 

- BP 2026 

- Actualité des services : réorganisation 2026 

- Questions diverses  

 

 

Le Bureau :  

 

Le 16 janvier 2025 

Ordre du jour :  

- Retour sur la réunion du 18 décembre 2024 avec le Conseil Départemental 
- aƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Řǳ ǇƻǎǘŜ ŘŜ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ DŞƴŞǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!D9t 

- Questions diverses 

 

Le 20 février 2025 

Ordre du jour : 

- aƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Řǳ ǇƻǎǘŜ ŘŜ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ DŞƴŞǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!D9tΣ 
- tƻƛƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ 
- tƻƛƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ǘǊŞǎƻǊŜǊƛŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ 
- Questions diverses 

 
 

Le 13 mars 2025 

Ordre du jour :  

- Actualité des services 

- Questions diverses 

 

Le 22 mai 2025 

Ordre du jour : 

- tƻƛƴǘ ŘΩŞǘŀǇŜ ǎǳǊ ƭŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Řǳ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ DŞƴŞǊŀƭΣ 

- Actualité des services, 

- Partenariat associatif, 

- Questions diverses 
 

Le 18 septembre 2025 

Ordre du jour :  

- Actualité des services  

- Recrutement du poste de Directeur H/F 

- Questions diverses 
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Le 20 novembre 2025 

Ordre du jour :  

- Point sur le DUERP 

- Validation de la fiche de poste « Directeur de pôles » 

- Actualités des services 

- Questions diverses 

 

Le 18 décembre 2025 

Ordre du jour :  

- LƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŀǾŀƴŎŞŜ ŘŜ ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ 

- !ŎǘǳŀƭƛǘŞǎ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩ!D9t Υ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ tWW  

- ±ǆǳȄ нлнс 

- Situation de Christine ANTON 

- Questions diverses 

 

 

 [Ŝǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ōǳǊŜŀǳȄ Ŝǘ ŀǎǎŜƳōƭŞŜǎ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǎǳƛǾǊŜ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ 

ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩ!D9tΣ ƭŜǳǊǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŜƴ ŞŎƭŀƛǊŜǊ ƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ƳŀƧŜǳǊŜǎΦ  

 

 

 

III. LE LIEN AVEC LE DIRECTEUR GÉNÉRAL  

 
[Ŝ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΣ wŀŎƘƛŘ CŀǊŀƘƛΣ ŀ ƎŞǊŞ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎƻǳǎ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŘŜ ƭŀ tǊŞǎƛŘŜƴǘŜ 

conformément aux statuts, au règlement intérieur et au document unique de délégation. Il a rencontré 

régulièrement la Présidente et le trésorier dans le cadre du suivi des décisions prises par les différentes 

instances associatives.  

 En matière financière et comptable, le trésorier et la Présidente, compte-tenu de la procédure 

dite de la « double signature η ǎŜ ǎƻƴǘ ǊŜƴŘǳǎ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŀǳ ǎƛŝƎŜ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ 

de leurs missions. 

 

 

 

 

 

 

мт 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. INTRODUCTION 

 

9ƴ нлнрΣ Ƴƻƴ ǊƾƭŜ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ ǎΩŜǎǘ ǊŜŎŜƴǘǊŞ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎΣ 

ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀǳȄΣ Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ 

cohésion et une réflexion sur les pratiques professionnelles. Par ailleurs, je me suis déployé sur la 

recherche de financements pour des projets innovants et la mobilisation des familles dans une 

démarche participative. 

 
 
 

II. BILAN DES ACTIONS PAR SERVICE  

 

A. A.E.I.D. 
 

ü ! ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ǇƻǳǊ ŦƭǳƛŘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŦŀƳƛƭƛŀǳȄ Ŝǘ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ 

ƭΩƛƴǘŜǊŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ : 

¶ 7 MDS (Floirac, Cenon, Lormont, Bordeaux Saint Jean, PTS les Graves, Grand Parc, 

Bordeaux centre) ; 

¶ Le CMPE la Coccinelle ; 

¶ [Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩ!Φ9Φ{ΦCΦ ; 

¶ [Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩ!Φ9Φ{Φ 

 

ü 9ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ŎƻƘŞǎƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜ нлнр ŀȄŞŜ ǎǳǊ ƭŀ 

ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΦ ! ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƧƻǳǊƴŞŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭΩ!9L5Σ Ŝƴ ŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ƳΩŀ 

sollicité pour poursuivre ce travail autour de la communication en équipe. Un atelier sur la 

communication a été proposé en travaillant sur les clarifications des rôles et attentes de chacun (Puzzle 

des métiers).  

 

B. S.A.R.A. 
 

ü Partenariat avec CALICEO pour offrir 20 places à tarif réduit au bénéfice des adolescents 

accompagnés.  

ü 9ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭŀ Ƴǳǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ 

ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ ǇǳōƭƛŎΣ Řŀƴǎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǎŜ ŘƛǎǘƛƴƎǳŜǊ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ǎƻŎƛŀƭŜ  
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existante ainsi que de redynamiser le public accompagné. Ce temps de réflexion a initié des 

ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ 

familles.  

ü /ƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ŎƘŀƴǘƛŜǊ ŞŘǳŎŀǘƛŦ Ŝƴ 

partenariat avec le festival Le Pressoir à Targon. Trois adolescents du SARA ont pu participer à la mise 

en place du festival (manutention, son et lumière) et à la préparation des repas.  

 

  
 

 

C. S.I.E. 
 

ü hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ŎƻƘŞǎƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǘŀōƭŜǎ ǊƻƴŘŜǎ ƛƴŎƭǳŀƴǘ ŘŜǎ 

ƳŀƎƛǎǘǊŀǘǎ Ŝǘ ŀǾƻŎŀǘǎ Řǳ /wL/ ǎǳǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ Ŝƴ tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜΣ ǎƻƴ ƛƳǇŀŎǘ 

sur les missions en investigation et les perspectives sur les pratiques professionnelles.  

ü tŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ǇƻǳǊ нлнс ŀǾŜŎ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘŜ ŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ 

avec des partenaires pour adapter les pratiques professionnelles.  

 

D. MEDIATION FAMILIALE 
 

ü Coordination de la promotion du dispositif de la médiation familiale dans les services de 

ƭΩ!D9t Ŝǘ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ όƭȅŎŞŜǎ Řǳ ƭƛōƻǳǊƴŀƛǎΣ ¦9ah .ƻǊŘŜŀǳȄύΦ 
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ü Organisation de la journée internationale de la médiation familiale ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ!D9t sur 

les antennes de Libourne, Mérignac et Bordeaux. 

 

E. ESPACE RENCONTRE DU BASSIN DΩ!RCACHON 
 

ü tǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ƭƻŎŀǳȄ Ŝǘ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜ ŘŜ ǊŜƭƻŎŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ wŜƴŎƻƴǘǊŜ Ł 

ƭΩŞŎƻƭŜ aƻƴǘŜǎǎƻǊƛ ŘΩ!ƴŘŜǊƴƻǎ Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭΩŀǊǊşǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ a5t9 ŘŜ [ŀƴǘƻƴΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. PROJETS TRANSVERSAUX 

 

5ŀƴǎ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀǳȄΣ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ 

déployée au profit de plusieurs évènements ou projets associatifs :  

A. CAFE SYNAGO 
 

tǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ǇƘƛƭƻǎƻǇƘƛǉǳŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ 

ƭΩƛƴǘŜǊŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΦ  Réalisation de deux sessions : 

ü Le 15 janvier 2025 sur la thématique : « {ΩŀǳǘƻǊƛǎŜǊ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ Řǳ ǊŜŎǳƭ ǎǳǊ 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ŀƭƭŀƴǘ ǎΩŜƴǊƛŎƘƛǊ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΦ 9ƴ ŀƭƭŀƴǘ ŎƘŜǊŎƘŜǊ 

parfois un second souffle de notre investissement, essayant de casser une lassitude, de 

permettre de trouver des réponses ou des outiƭǎ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ». 8 

professionnels ont participé, représentant 5 services différents.  
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ü Le 17 avril 2025 sur la thématique : « En lien avec les difficultés économiques des 

ǇƻǳǾƻƛǊǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜǎ Ŧŀƛǎŀƴǘ ŦŀŎŜ ŀǳȄ 

transformations sociétales Υ !ǇǇŀǊŀƛǘ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ǇǊƻǇƛŎŜ ŀǳȄ Ƴǳǘŀǘƛƻƴǎ 

ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘŜ Ǌepenser le travail social. Comment transformer 

le travail social de demain ? Comment faire évoluer notre métier ? ». 8 professionnels 

présents pour 5 services différents. 

 

LƳǇŀŎǘǎ ǊŜǇŞǊŞǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ ƛƴǘŜǊǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ 

idées de projets associatifs.  

 

  
 

 

B. LES TISSEURS DE LIEN 
 

[ŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƛƴƛǘƛŀƭŜ ŘŜǎ ¢ƛǎǎŜǳǊǎ ŘŜ ƭƛŜƴ Şǘŀƛǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ 

ƭΩƛƴǘŜǊŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ Řǳ ǇŀǊǘŀƎŜΦ !ƴƴǳƭŞŜ ǇƻǳǊ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎ όƎǊŝǾŜ Ǉǳƛǎ ŎŀƴƛŎǳƭŜύΣ ƭŜǎ ǘƛǎǎŜǳǊǎ 

de lien ont souhaité poursuivre leur mission en étant force de proposition pour des projets associatifs 

qui permettent aux professionnels de se rencontrer et de se lier. Les Tisseurs se sont donc proposés 

ǇƻǳǊ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ Ŝǘ ŀƴƛƳŜǊ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŀǊǊƛǾŀƴǘǎ ǇǊŞǾǳŜ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ нлнсΦ Ce groupe 

ǎΩŜǎǘ ƻǳǾŜǊǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƛƴǘŞƎǊŀƴǘ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭΩ!9ah Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!9{ ǇƻǳǊ 

ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł ǘƛǎǎŜǊ Řǳ ƭƛŜƴ ŜƴǘǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩ!D9tΦ 
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C. REPRESENTATION DE LΩASSOCIATION DANS LES INSTANCES PARTENARIALES 
 

{ǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнрΣ ƭŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ Şǘŀƛǘ Řŀƴǎ ƭŀ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ 

partenariaux :  

 

ü R Festif qui est un festival regroupant familles accompagnées et monde associatif (70 

ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎύ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŦŜǎǘƛǾŜΦ 

ü [ŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ǇƻǊǘŜ ƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜ ƭΩLw¢{ όŀǾŜŎ ол ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ нлл 

personnes venues à cette journée).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ü [Ω!D9t ŀŘƘŝǊŜ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭŀ aŀƛǎƻƴ ƻǳǾŜǊǘŜ ǉǳƛ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ !./5Ω!ǊǘΣ ƭŀ 

.ŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩhǳŜǎǘ Ŝǘ .ŀōƻǊŘΣ ƭƛŜǳ ŎǳƭǘǳǊŜƭ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ Řǳ ǉǳŀǊǘƛŜǊ bŀƴǎƻǳǘȅ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ 

ŀǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩ!D9t ŘŜ ǾŜƴƛǊ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ όŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜǎΣ ŎǳƭǘǳǊŜƭǎΣ atelier 

cuisine, temps ŘΩŞŎƘŀƴƎŜs, ...) avec des familles accompagnées. 

 

D. PARTICIPATION DES FAMILLES 
 

Au niveau associatif :  

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ!D9tΣ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

première campagne de Parole de Famille avec co-animation de 4 réunions et organisation de 5 temps 

de rencontre sur le territoire girondin (Bordeaux, Gujan-Mestras, Libourne, Langon, Lesparre). 

[Ŝ ǊŜǘƻǳǊ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩ!D9t Ŧǳǘ ǇƻǎƛǘƛŦ ŀǾŜŎ ƭŜ 

ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ŞǘŞ Řŀƴǎ ǳƴ ǇŀǊǘŀƎŜ ǘǊŝǎ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛŦΣ ǘǊŝǎ ǊƛŎƘŜ ƘǳƳŀƛƴŜƳŜƴǘΦ 
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Cette première campagne est modeste mais très positive. 

[Ŝǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ǇƻǳǊ нлнс ǎƻƴǘ ŘŜ ǊŜŦŀƛǊŜ ǳƴŜ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀƧƻǳǘ ŘΩǳƴŜ 

nouvelle localité (saint André de Cubzac).  

De surcroit, un groupe de travail sur les thématiques de réflexion dégagées par les familles va être 

proposé entre familles et professionnels sur des temps de rencontre.  

 

!ǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩ!9L5 :  

!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ 

ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛŦǎΦ 

 

!ǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩ!9{C :  

/ƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Ŝǘ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŦ Ŏƻ-construit 

avec les familles. Nous nous réunissions avec les familles volontaires toutes les six semaines, soit dans 

ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩ!D9tΣ ǎƻƛǘ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ ǘŜƭǎ ǉǳŜ des cafés associatifs ou des tiers lieux. 

Deux ateliers participatifs ont eu lieu (atelier cuisine, vide grenier solidaire). 
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IV. PROJETS EN CONSTRUCTION 

 

[Ŝ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ ǎŜ Řƻƛǘ ŘΩşǘǊŜ ŀǳǎǎƛ ŦƻǊŎŜ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ƛƴƴƻǾŀƴǘǎΦ {ǳǊ 

cette année 2025 deux projets ont été construits et sont en attente de financements pour pouvoir 

exister.  

 

La formation premiers secours enfants/nourrissons pour les familles accompagnées par 

ƭΩ!D9tΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ Ł ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎŎƛŘŜƴǘǎ ŘƻƳŜǎǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ 

apprentissage des gestes de premiers secours. Plusieurs devis ont été demandés. Le plus avantageux 

étant celui de la protection civile (600 euros pour une matinée à destination de 10 familles).  

 

Le projet TRAVERSEE, co-ŎƻƴǎǘǊǳƛǘ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ [!wt9 Ŝǎǘ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǇŀǊƻƭŜ ǇƻǳǊ 

ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŎƻƴŦǊƻƴǘŞǎ Ł ƭŀ ǇǊƻǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴǘΦ [Ŝǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǎƻƴǘ ŘŜ ǊƻƳǇǊŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘΣ ƻŦŦǊƛǊ 

ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴΣ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ǳƴ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜΦ  
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I. /!5w9 w9D[9a9b¢!Lw9 59 [Ω!9{C  

 

A. CADRE LEGAL 

[Ω!9{C Ŝǎǘ ǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ ŎƻŘƛŦƛŞŜ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [ннн-3 du CASF visant à 

permettre une prise en charge précoce des familles confrontées à des difficultés dans la gestion de 

leur budget ayant des répercussions sur les conditions de vie de leur enfant. 

/ŜǘǘŜ ƳŜǎǳǊŜ Ŝǎǘ ǇǊƻǇƻǎŞŜ Ł ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ǇŀǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩ!ƛŘŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ł ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ ǉǳŀƴŘ 

ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƭŜ ƧǳǎǘƛŦƛŜΣ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜƴǘ ŘŜǎ 

ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜǎ ǊŞŎǳǊǊŜƴǘŜǎ ǉǳƛ ŎƻƳǇǊƻƳŜǘǘŜƴǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ et le développement des enfants. 

9ƭƭŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŜȄŜǊŎŞŜ Ŝƴ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜΦ 

[Ω!9{C ŘŞǇŀǎǎŜ ƭŜ ǎŜǳƭ ŀǎǇŜŎǘ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ Ŝǘ ǇŜǳǘ ƛƴǘŞƎǊŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ 

ŦŀƳƛƭƛŀƭŜΦ /Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ  

 

B. LA CAPACITE AUTORISEE ET BUDGETAIRE  

 [Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǎǘ ŀǳǘƻǊƛǎŞΣ ǎǳƛǾŀƴǘ ŀǊǊşǘŞ ǇǊŞŦŜŎǘƻǊŀƭ Řǳ нр ƳŀǊǎ нлмсΣ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

142 mesures dans le Département de la Gironde.  

La capacité annuelle du service est fixée à 142 AESF. 

[ΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞŜ ŘŜ ǎƛȄ /ƻƴǎŜƛƭƭŜǊόŜύǎ Ŝƴ 9ŎƻƴƻƳƛŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ CŀƳƛƭƛŀƭŜΣ ǳƴŜ 

psychologue à temps partiel, une secrétaire à temps partiel, une cheffe de service et une Direction.  

 

C. COMPETENCE DEPARTEMENTALE 

Le service a une compétence départementale organisée en six secteurs géographiques 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΦ [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎΩŜȄŜǊŎŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŀǳ ŘƻƳƛŎƛƭŜ ŘŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎΦ /ŜǘǘŜ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƭŜǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ŀǳ ǇǊƻŦƛǘ Řǳ ǘŜƳǇǎ ǇŀǎǎŞ ŀǾŜŎ les familles et de 

construire un partenariat de proximité.  

 

[Ŝǎ ōǳǊŜŀǳȄ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ǎƻƴǘ ƛƴǎǘŀƭƭŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ł .ƻǊŘŜŀǳȄ ƻǴ ƭŜǎ 

familles peuvent être reçues ; si besoin, les rendez-Ǿƻǳǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǎ ōǳǊŜŀǳȄ ŘŜǎ 

ŀƴǘŜƴƴŜǎ ƳǳǘǳŀƭƛǎŞǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ /Ŝǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǎƻƴǘ Ǉƭus occasionnelles car les 

professionnel(le)s vont vers les familles à domicile. 
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II. LA VIE DU SERVICE 

 

A. LES EVENEMENTS MARQUANTS DE LΩANNEE 

tƭǳǎƛŜǳǊǎ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ƻƴǘ ƳŀǊǉǳŞ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ : 

¦ƴ ŀǊǊşǘ ƳŀƭŀŘƛŜ ŘŜ ǘǊƻƛǎ Ƴƻƛǎ ŘΩǳƴŜ /9{C ŀ ƛƳǇŀŎǘŞ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǘ ŘŜƳŀƴŘŞ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 

ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǳƴŜ ŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ƭŀƛǎǎŜǊ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ ǇŀǊ ŎŜǘǘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 

sans accompagnement. Les familles ont été réparties entre chaque professionnelle. Des appels 

téléphoniques ont été mis en place régulièrement pour recueillir les besoins des familles, et des visites 

Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ƴŞŎŜǎǎƛǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜΦ  

 

La participation des familles au sein du service a été renforcée cette année. Trois ateliers 

ƻƴǘ Ǉǳ şǘǊŜ ǇǊƻǇƻǎŞǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜΦ /ƘŀǉǳŜ ŀǘŜƭƛŜǊ ŀ ŞǘŞ Ŏƻ-

construit avec les familles volontaires.  

 

Un nouveau « Livret mémo » a été mis à jour et retravaillé en collaboration avec les 

familles du service. Cet outil rencontre un franc succès depuis sa création. 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭΩŀǾƛǎ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ 

a permis de proposer un outil au plus près de leurs besoins et de leurs fonctionnements. 

 

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ŘŜǳȄ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎΦ [ΩǳƴŜ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ƭƛƳƛǘŜǎ 

ŘŜ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩ!9{C Ŝǘ ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǊǊşǘ ŘŜ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜΦ [ΩŀǳǘǊŜ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ 

ŘŜ ƭŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ Ces deux journées ont toujours pour 

ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ǳƴŜ ƘŀǊƳƻƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ Řǳ ŎŀŘǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ 

mais aussi de remettre en question les méthodologies appliquées pour proposer un accompagnement, 

global, personnalisé et adapté au plus près aux besoins des familles. 

 

[ΩŀƴƴŞŜ нлнр ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ŘŜǎ ŘƻǳǘŜǎ ǉǳŀƴǘ Ł ƭΩŀǾŜƴƛǊ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ 9ƴ 

effet, la situation budgétaire du Département a pu créer des incertitudes. Cependant, le service a de 

ƴƻǳǾŜŀǳ Ǉǳ ŘŞƳƻƴǘǊŜǊ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞ Ŝǘ ǎƻƴ ŜŦŦƛŎƛŜƴŎŜΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǎǘ ǊŜǎǘŞŜ 

Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇƻǳǊ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ 

proposée aux familles.  
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B. UN SERVICE ENGAGE DANS LA FORMATION 

[Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ six conseiller(e)s en Économie Sociale et Familiale, 

toutes diplômées et pleinement qualifiées, engagées au quotidien auprès des publics accompagnés. 

Le développement des compétences constitue un pilier essentiel de la politique 

associative. À ce titre, une attention particulière est portée à la formation continue des 

professionnelles. Chaque année, des formations collectives sont proposées afin de consolider, 

actualiser et enrichir les pratiques professionnelles. Des formations individuelles peuvent également 

être envisagées, dans le cadre du plan de développement des compétences. 

 

9ƴ нлнрΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀ ŀƛƴǎƛ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Υ 

¶ ¦ƴ ƳƻŘǳƭŜ ŘŞŘƛŞ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ 

ŘΩŜƴŘŜǘǘŜƳŜƴǘΣ ǎǳƛǾƛ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Τ 

¶ Une formation à la création de contenus visuels attractifs via Canva, suivie par une 

professionnelle ; 

¶ ¦ƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŀǳ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘŜ ǘŜǊǊŀƛƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ 

auprès de publics vulnérables, suivie par la cheffe de service. 

 

Par ailleurs, les professionnelles sont pleinement associées à la dynamique de formation : 

ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜΣ ŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ŎƻƴǎǳƭǘŞŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǳǊǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ŘŜ Ŏƻ-construire les thématiques 

à intégrer au plan de développement des compétences, au plus près des réalités de terrain. 

 

C. UNE ATTENTION PARTICULIERE PORTEE AU PARTENARIAT ET AUX PRATIQUES 

PROFESSIONNELLES  

Inscrit dans une dynamique partenariale forte, le service a participé activement, en 2025, à 

ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ /Ŝǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ 

contribué à renforcer la coordination des interventions et la ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞ 

aux familles. 

 

À ce titre, le service a : 

¶ Participé au groupe de travail des acteurs de la Prévention du Médoc, démarche qui a 

ŎƻƴŘǳƛǘ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŞŘƛŞŜ ŀǳȄ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ 

ƭΩƛƴǘŜǊŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Τ  
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¶ Pris part aux Commissions Techniques Pluridisciplinaires (CTP) des MDS, permettant 
ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ 
autour de situations familiales ;  
¶ Contribué à un groupe de travail relatif à la participation des familles aux CTP, au sein 

de la MDS de Bordeaux Sud (Bastide) ;  
¶ tŀǊǘƛŎƛǇŞ ŀǳ CŜǎǘƛǾŀƭ wΩCŜǎǘƛŦΣ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƘŜŦŦŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǎǳǊ ǳƴ ǎǘŀƴŘ ŘŞŘƛŞ ; 
¶ tŀǊǘƛŎƛǇŞ ŀǳȄ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ǇƻǊǘŜǎ ƻǳǾŜǊǘŜǎ ŘŜ ƭΩLw¢{Φ 

Ces temps de collaboration se sont révélés essentiels pour mieux appréhender les 

Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΣ ŎƻƴǎƻƭƛŘŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ǊŞǎŜŀǳ Ŝǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ǳƴ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŎƻƳƳǳƴ Υ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ 

familles accompagnées. 

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǎΩŜǎǘ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ŜƴƎŀƎŞ Ŝƴ нлнр Řŀƴǎ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦǳǘǳǊǎ 

professionnels du secteur social. À ce titre la cheffe de service et/ou des Conseillères en Économie 

{ƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ CŀƳƛƭƛŀƭŜ ǎƻƴǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴǳŜǎ Ł ƭΩLw¢{ ŘŜ ¢ŀƭŜƴŎŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ étudiants de 3ⱴ année (D.E. CESF, 

Assistants de Service Social en formation initiale et en alternance). 

 

D. LA DEMARCHE DΩAMELIORATION CONTINUE DE LA QUALITE  

[Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀ ŞƭŀōƻǊŞ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻǊǊŜŎǘƛǾŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ 

ǊŞŀƭƛǎŞŜ Ŝƴ ŘŞŎŜƳōǊŜ нлноΦ [Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƎƭƻōŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǎƛǘƛŦ Τ ƛƭ ǊŜƴŘ ŎƻƳǇǘŜ ŘΩǳƴŜ 

ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǊƻǇƻǎŞŜ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŀǘƛques des professionnelles respectueuses 

des droits des personne ǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎΦ Lƭ ǊŜƭŝǾŜ ƴŞŀƴƳƻƛƴǎ ŘŜǎ ŀȄŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ Ǉƭǳǎ 

spécifiquement le domaine de la gouvernance. La stratégie et les procédures garantissant la qualité et 

la continuité ƴŞŎŜǎǎƛǘŜƴǘ ŘΩşǘǊŜ ŎƭŀǊƛŦƛŞŜǎΣ ŦƻǊƳŀƭƛǎŞŜǎ Ŝǘ ǇŀǊǘŀƎŞŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ 

prenantes.  

Tenant compte des observations, la Direction a élaboré, dès le mois de janvier, un plan 

ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻǊǊŜŎǘƛǾŜǎ : 
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[Ŝǎ ŀȄŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŘǳǊŞŜΦ [Ŝǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ нлнр ǎƻƴǘ 

définies en référence aux actions retenues au plan qui permettent la réflexion collective et le partage 

sur les pratiques professionnelles. Ces travaux viendront nourrir le projet de service. Parallèlement, un 

ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩƘŀǊƳƻƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ŎǊƛǎŜǎ Ŝǎǘ ŜŦŦŜŎǘǳŞ 

ǇŀǊ ƭŜ /htL[Φ [Ŝǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŞƭŀōƻǊŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ /htL[ ǎŜǊƻƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ [Ŝ Ǉƭŀƴ 

de gesǘƛƻƴ ŘŜ ŎǊƛǎŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǎǘ ŘŞŎƭƛƴŞ Ŝǘ ŀŘŀǇǘŞ Řŀƴǎ ŎƘŀǉǳŜ ǎŜǊǾƛŎŜΦ 9ƴ ŎƻǳǊǎ 

ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǳƭǘŀōƭŜΦ [Ŝ ǊŜƎƛǎǘǊŜ ŘŜǎ ǇƭŀƛƴǘŜǎΣ ǊŞŎƭŀƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ƛƴŘŞǎƛǊŀōƭŜǎ 

tenus en 2025 est également consultable. Il ne fait pas ŀǇǇŀǊŀƛǘǊŜ ŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎ ŀȅŀƴǘ 

nécessité une action corrective.  

 

E. ZOOM SUR LA PARTICIPATION DES FAMILLES 

[ΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŜ Ŝǎǘ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜΦ /ƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜΣ 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜǎ ƻǇǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ  

 

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ǘǊƻƛǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ƻƴǘ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ : 

Un vide grenier a été organisé à la demande des familles. Il a eu lieu le samedi 14 juin 

2025.  

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜ ǾƛŘŜ ƎǊŜƴƛŜǊ ŀ ŞǘŞ ǇƻǊǘŞ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ 

ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎΦ [Ŝ ƭƛŜǳ ŀ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ tƻǳǊ ƭŜ ǊŜǎǘŜΣ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ƳƻōƛƭƛǎŞŜǎ 

pour penser cette journée et rassembler des vêtements, jeux ou objets du quotidien à proposer aux 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΦ !Ŧƛƴ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ 

ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞŜΣ ǳƴ ŦƭȅŜǊ ŀ ŞǘŞ ŎǊŞŞ Ŝǘ ǳƴ ǇǊƛȄ ŘΩŜƴǘǊŞŜ ŀ ŞǘŞ ŦƛȄŞΦ ¦ƴŜ Ŧƻƛǎ ŎŜ ǇǊƛȄ ŘΩŜƴǘǊŞŜ ŘŜ р 

euros ǊŞƎƭŞΣ ǘƻǳǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ ŀ Ŝǳ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǊŜǇŀǊǘƛǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ǉǳΩƛƭ ǎƻǳƘŀƛǘŀƛǘ ǇǊŜƴŘǊŜΦ 

Cela a permis de récolter 105 euros pour les ateliers suivants, et surtout, chaque famille a pu repartir 

avec des vêtements, des jeux etc. dont elle avait besoin pour elle et ses enfants.  

A cette suite, une auberge espagnole avec confection de sablés de Noël a eu lieu le 10 

décembre 2025. Durant la première partie de la matinée, les participants ont réalisé des sablés de Noël 

et des cookies. Les enfants ont pu participer activement et démontrer leurs talents de pâtissiers.  

[Ŝ ƎǊƻǳǇŜ ǎΩŜǎǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ǊŞǳƴƛ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ ǘŀōƭŜ ǇƻǳǊ ǇǊƻŦƛǘŜǊ ŘŜǎ Ǉƭŀǘǎ ǎŀƭŞǎ ŀƳŜƴŞǎ ǇŀǊ ŎƘŀŎǳƴΦ [Ŝ 

ǊŜǇŀǎ ǎΩŜǎǘ ǘŜǊƳƛƴŞ ǇŀǊ ƭŀ ŘŞƎǳǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀōƭŞǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƻƪƛŜǎ ŎƻƴŦŜŎǘƛƻƴƴŞǎΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ŘΩǳƴŜ 

boisson chaude.  
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[Ŝǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞǎ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ 

de véritables leviers de valorisation des compétences de chacun. En offrant un cadre bienveillant et 

participatif, ils ont permis aux participants de prendre coƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ƭŜǳǊǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎΣ ŘŜ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ Ǉƭǳǎ 

ƭƛōǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƎŀƎƴŜǊ Ŝƴ ŀǎǎǳǊŀƴŎŜΦ tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŎŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ŘŜ Ŏƻ-construction ont 

ŦŀǾƻǊƛǎŞ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭƛŜƴǎΣ ǊŜƴŦƻǊœŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Ŝǘ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜΦ 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘŜ ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎΣ 

ŀŦƛƴ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ƭŜǎ ǊŜǇǊƻŘǳƛǊŜ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŀǳǘƻƴƻƳŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΣ ǇǊƻƭƻƴƎŜŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ƭŜǎ 

bénéfices de ces ateliers au-delà du cadre initial. 

 

Pour finir, un atelier de mise à jour du « Livret mémo »1 destiné à chaque famille 

ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜ ŀ ŞǘŞ ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ /Ŝǘ ƻǳǘƛƭ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘŜ ǊŜƎǊƻǳǇŜǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ 

informations importantes pour la gestion de leurs démarches administratives et budgétaire. 

Plusieurs temps de travail ont été organisé pour remettre à jour ce support et répondre 

au mieux aux besoins des familles. Une fois le fond arrêté et validé, la mise en forme a été effectuée 

par Céline BROCQ, notre chargée de communication. Elle a su proposer un livret attractif, mis en page 

en fonction des demandes du groupe de travail. 

 
1 Cf. Annexe 1 à la fin du rapport 
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Grâce à ce travail collaboratif, 500 exemplaires de ce livret ont été imprimés par un 

imprimeur professionnel. Ces livrets sont offerts à chaque famille lors du premier entretien avec le/la 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭόƭŜύ ŎƘŀǊƎŞόŜύ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ 

Il rencontre un franc succès auprès des familles mais également auprès des autres services 

ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƴƻǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΦ 

 

 

 

III. .L[!b v¦![L¢!¢LC 59 [Ω!/¢L±L¢;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

нпу ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǎǳƛǾƛŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩ!9{C Ŝƴ нлнр Ŝǘ ƻƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŞ рпо 

enfants. 

¶ 170 mesures étaient en cours au 01/01/2025. 

¶ 103 ƳŜǎǳǊŜǎ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ : 24 de 6 mois, 67 

ŘŜ мн Ƴƻƛǎ Ŝǘ с ŘΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ŘǳǊŞŜΦ 

¶ 79 nouvelles mesures ont été ouvertes en 2025. Ces mesures ont concerné 152 

enfants. 

¶ 101 mesures ont pris fin en 2025. 

¶ 148 mesures étaient en cours au 31/12/2025. 
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IV. ÉVOLUTIONS OBSERVÉES 

 

[ŀ ƳŜǎǳǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŜ ǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩǳƴ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ 

ŘΩǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀȅŀƴǘ ŎƻƳƳŜ ǎǳǇǇƻǊǘ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Řƻƴǘ ƭŀ 

visée est : 

V La réhabilitation des fonctions parentales ; 

V [ŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƭƛŜƴ ǎƻŎƛŀƭ ; 

V La lutte contre la précarité des enfants et de leur famille ; 

V [Ŝ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘΩŀŎǘŜǳǊΦ 

 

[Ŝǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ 9ŎƻƴƻƳƛŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ 

Familiale présentent des difficultés à gérer leurs ressources (dont allocations familiales) et à faire face 

ŀǳȄ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ǇŀǊŜƴǘŀƭŜǎ ŘŜ ǎƻƛƴǎ Ŝǘ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Υ ŎŀǊŜƴŎŜǎ ŘƛǾŜǊǎes, endettement important, 

ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭ Ŝǘκƻǳ ǎƻŎƛŀƭΣ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞΣ ŎƻƴŦƭƛǘǎ ŘŜ ŎƻǳǇƭŜΣ ǎƻƴǘ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ 

ŎǊƻƛǎŞŜǎΦ [Ŝǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƭƛŞŜǎ Ł ƭŀ tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ ǎƻƴǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ 

prégnantes. Le graphique relatif aux besoins non pourvus des enfants témoigne de cette réalité :  

- нр ҈ ǇŀǊ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ; 

- нм ҈ ǇŀǊ ǳƴŜ ŀōǎŜƴŎŜ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƭƻƛǎƛǊǎ Ŝǘ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ; 

- 16 % des enfants sont concernés par un manque de soins médicaux ; 

- р ҈ ǇŀǊ ǳƴ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ; 

- 4 % par une précarité alimentaire ; 
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V. TYPOLOGIE DES FAMILLES BÉNÉFICIAIRES 

 

A. COMPOSITION DES FAMILLES 

[ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ нлнр ǇƻǊǘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǇǳƛǎ ŀǳ 

moins six mois, soit un échantillon de 144 familles et de 311 jeunes. Parmi ces 144 familles, on compte : 

V 12 pères seuls, 91 mères seules et 41 couples (à noter le nombre croissant de 

pères seuls). 

V  269 mineurs présents au domicile, 22 enfants placés, et 20 majeurs au domicile.  

 

.ƛŜƴ ǉǳŜ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩ!9{C ƴŜ ŎƻƴŎŜǊƴŜ Ǉŀǎ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƳŀƧŜǳǊǎΣ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀ Ŧŀƛǘ ƭŜ ŎƘƻƛȄ 

ŘŜ ƭŜǎ ŦŀƛǊŜ ŀǇǇŀǊŀƞǘǊŜ ŎŀǊ ƭŜǳǊ ǇǊŞǎŜƴŎŜ Ŝǎǘ ƛƴŞǾƛǘŀōƭŜƳŜƴǘ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

budgétaire. En effet, ces jeunes adultes ont des répercussions financières sur le budget du foyer, voire 

ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ǇŀǊŦƻƛǎ ǳƴŜ ŘŜǎ ŎŀǳǎŜǎ ŘΩǳƴ ŘŞŦƛŎƛǘ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘΦ De plus, la prise en compte des 

ŜƴŦŀƴǘǎ ƳŀƧŜǳǊǎ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŎŀǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǊƻǇƻǎŜ 

à ces majeurs de ƭŜǎ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ Ł ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ōǳŘƎŜǘ Řŀƴǎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊŞǇŀǊŜǊ Ł ŎŜǘ ŜȄŜǊŎƛŎŜ 

ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ ǉǳƛǘǘŜǊƻƴǘ ƭŜǳǊ ŦƻȅŜǊΦ !ƛƴǎƛΣ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƳŀƧŜǳǊǎ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ǇŀǊǘŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ŦƻȅŜǊ 

en ayant quelques connaissances administratives et budgétaires leur permettant de débuter leur vie 

en autonomie avec les bons réflexes.  

 

Par ailleurs, la forte proportion de familles monoparentales, 71,6 % est une constante 

depuis la création du service. Ces mesures concernent essentiellement des mères de famille.  Cette 

ŘƻƴƴŞŜ ǊŜŦƭŝǘŜ ǘƻǳǘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 9{C ǉǳƛ ƛƴǘŜǊǾƛŜnt, normalement, de façon 

précoce, au titre de la prévention. En effet, le Plaidoyer de la CNAPE1 met en avant que : « de 

ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ ǎƻƴǘ ƳƻǘƛǾŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ŘŀƴƎŜǊ ƭƛŞ Ł ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ 

ŎŀǊŜƴŎŞ Řŀƴǎ ƭŜǉǳŜƭ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŞǾƻƭǳŜΦ tŀǊƳƛ ƭŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘǎΣ şǘǊŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǳǾǊŜǘŞ 

entraîne une précarité multiforme (économique, sociale, ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜΧύ ŀŦŦŜŎǘŀƴǘ 

ƛƴŘŞƴƛŀōƭŜƳŜƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎǇƘŝǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ όΧύ /Ŝǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƳƻƴƻǇŀǊŜƴǘŀƭŜǎΣ ǎƻǳǾŜƴǘ 

constituées de mères seules, sont particulièrement vulnérables à la précarité économique : 45% des 

enfants en famille monoparentale avec leur mère sont pauvres ». 

En effet, les familles monoparentales sont souvent celles qui ont le budget le plus précaire 

Ŝǘ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘΦ ¦ƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ Ŝǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŘŜǾƛŜƴǘ ŀƭƻǊǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ 

 
1 5Ŝ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ł ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Υ ŀƎƛǊ ǎǳǊ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ǇƻǳǊ ǇǊƻǘŞƎŜǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ς CNAPE et CNDPF 

ς Mars 2025 
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ŀŦƛƴ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ƛƳǇŞǊƛŜǳȄ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ όƭƻƎŜƳŜƴǘΣ ŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ŜǘŎΦύΦ {ƛ ƭΩ!9{C ƴŜ ǇŜǳǘ 

Ǉŀǎ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ǿƛŀ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ŘǊƻƛǘǎ ƴƻƴ 

sollicités, il permet un travail de gestion au plus près du budget en priorisant les charges et les besoins 

incontournables (cantine, loyer, énergies, alimentation). Avec le temps, et la précarisation des 

budgets des familles, le service AESF est également devenu, malgré lui, un vrai dispositif de 

prévention des ŜȄǇǳƭǎƛƻƴǎΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ Řǳ ǘŜƳǇǎΣ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

Ǿƻƴǘ şǘǊŜ ƭΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ǎǳǊŜƴŘŜǘǘŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ζ protéger » les dettes du ménage et 

permettre le maintien en logement. Eviter une expulsion limite considérablement les placements 

ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ƭƛŞǎ Ł ƭΩŜȄǇǳƭǎƛƻƴǎ ƭƻŎŀǘƛǾŜΦ  

[ΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ !9{C ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀŘŞǉǳŀǘ Ŝǘ 

ǇǊŞŎƻŎŜ Ł ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŜȄǇƻǎŞŜǎ Ł ǳƴ ǊƛǎǉǳŜ ŘΩŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘ ǇŀǊŜƴǘŀƭ ŀŎŎǊǳ ǉǳƛ ǊŜƴŘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΣ ǾƻƛǊŜ 

impossible, la réponse à certains besoins fondamentaux des enfants. Cette intervention à domicile 

ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ǎŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛŜΣ ŘΩŀƭƭŜǊ Ł ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜǎ 

familles, et de les accompagner par des conseils et pratiques de « faire avec ». [Ω!9{C Ŝǎǘ ŀƭƻǊǎ ǳƴ ƻǳǘƛƭ 

essentiel de lutte contre la précarité des enfants et de leur famille en proposant une intervention 

ōŀǎŞŜ ǎǳǊ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ŦƻƴŘŞŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ŞŎƻǳǘŜ ƴƻƴ ƧǳƎŜŀƴǘŜΣ Ŝǘ ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

ressources parentalesΦ Lƭ ǇŜǊƳŜǘ ŀƛƴǎƛ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝƴ ǘŜƴŀƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ 

est, en tant que système unique, et en fonction des difficultés individuelles rencontrées, « afin que son 

intervention soit perçue comme une aide et non comme une « punition »1. 

 

En outre, la mesure se déroulant à domicile sur la totalité du Département, elle permet 

un « aller vers » ces familles qui sont souvent isolées dans des territoires où les transports en commun 

ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎΦ /Ŝǘ Şǘŀǘ ŘŜ Ŧŀƛǘ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ souligné par la CNAPE qui explique que 

« même si elles le souhaitent, les familles précaires peinent à accéder à ces services (prévention) en 

raison de leur éloignement géographique ». Le service a donc accès à des familles qui se déplacent 

peu pour diverǎŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ όǇŀǎ ŘŜ ǾƻƛǘǳǊŜΣ Ǉŀǎ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǇƻǳǊ ǇŀȅŜǊ ƭΩŜǎǎŜƴŎŜΣ ǇŜǳ ƻǳ Ǉŀǎ ŘΩŀŎŎŝǎ 

aux transports en commun). Cet « aller vers » est une nécessité pour prévenir les conséquences de 

la précarité et éviter que les familles ne se replient sur elles-mêmes et restent ancrées dans leurs 

ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎΦ 5ŀƴǎ ŎŜ ŎŀŘǊŜΣ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩƻōǎŜǊǾŜǊ ǇǊŞŎƻŎŜƳŜƴǘ ƭΩŜƴǾƛǊƻnnement de 

ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ŘŜ ƭǳƛ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ ǎǳƛǾƛ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ ŜŦŦŜŎǘƛŦ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ 

Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ǉǳΩƛƭǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ŀǘǘŞƴǳŜǊ ƭŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ 

ǎǳǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴǘΣ Ŝǘ ŎŜΣ ŀǾŀƴǘ ǉǳŜ ŎŜƭŀ ƴΩŜƴǘǊŀƞƴŜ ǳƴŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ǉƭǳǎ ŎǳǊŀǘƛǾŜΦ 
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[Ω!9{C Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ Ł ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŜǘƻǳǊ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘ 

placé. En proposant les bons conseils et outils, le service participe à rendre le retour à domicile plus 

ǎǶǊ Ŝǘ Ł ƎŀǊŀƴǘƛǊ ǳƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ [Ŝ ǇŀǊŜƴǘ ŘƛǎǇƻǎŜ ŀƛƴǎƛ ŘΩǳƴ ǘŜƳǇǎ 

précieux pour réorganiser son budget, son logement, etc. pour favoriser un lien, une sécurité et des 

ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛŜ ŀŘŀǇǘŞǎΣ Ŝǘ ŘΩşǘǊŜ ǎŜǊŜƛƴ Ŝǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǇƻǳǊ ǎƻƴ ŜƴŦŀƴǘΦ  

 

B. AGE DES PARENTS ET DES ENFANTS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[Ŝǎ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎ ǎƻƴǘ ŎŜƭƭŜǎ ŘŜ олκпл ŀƴǎ όоуΣу҈ύ Ŝǘ плκсл ŀƴǎ 

όпрΣп҈ύΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘƻƴŎΣ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ Řǳ ǘŜƳǇǎΣ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŀȅŀƴǘ ŞǘŞ ŀǳǘƻƴƻƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ 

administrative et budgétaire de leur foyer durant plusieurs années. 

Le service observe une précarisation de plus en plus importante des familles qui, après 

ǳƴ ŀŎŎƛŘŜƴǘ ŘŜ ǾƛŜΣ ǉǳŜƭ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘ όǎŞǇŀǊŀǘƛƻƴΣ ǇŜǊǘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ŘŞƎǊŀŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜ ǎŀƴǘŞύΣ ŀƳŝƴŜ 

ŎŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ł ǇŜǊŘǊŜ ǇƛŜŘΣ Ŝǘ Ł ŀǾƻƛǊ ōŜǎƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ǇƻǳǊ ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŜǳǊ ƎŜǎǘƛƻƴ Ł ƭΩŀƛŘŜ 

ŘΩǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴǘ Ŝǘ ŀǘǘŜƴǘƛŦ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎ ŘǳκŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 

présents à domicile.   
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C. SITUATION DES PARENTS A LΩOUVERTURE DE LA MESURE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La barrière de la langue est toujours présente cette année avec 12,5% des familles 

ŎƻƴŦǊƻƴǘŞŜǎ Ł ŎŜǘǘŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜΦ [ΩƛƴŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ƭƛŞŜ Ł ƭŀ ōŀǊǊƛŝǊŜ ŘŜ ƭŀ ƭŀƴƎǳŜ Ŝǘ 

Ł ƭŀ ƳŞŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩŀƛŘŜ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴΣ ǊŜƴŘ ǘǊŝǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ƭŀ ŎƻƴŘǳƛǘŜ Ře la mission. 

 

[ΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ Ł ƴƻǳǾŜŀǳ Ƴƛǎ Ŝƴ ŞǾƛŘŜƴŎŜ Ŝƴ нлнрΣ puisque 61% des 

ǇŀǊŜƴǘǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ (social, familial, géographique, barrière de la 

langue etc.). Afin de soutenir le mieux possible ces parents, les professionnels déploient des postures 

Ŝǘ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ǳƴ ƭƛŜƴ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΦ [ŜǳǊ 

intervenǘƛƻƴ ōŀǎŞŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ŞŎƻǳǘŜ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴǘŜΣ ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 

parentales, le « faire avec » Ŝǘ ƭΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜΣ ǎƻƴǘ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 

ǉǳƛ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀƎƛǊ Ŝǘ ǇƻǳǊ ǊƻƳǇǊŜ ƭŜǳǊ ƛǎƻƭŜƳŜƴǘΦ 

 

9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ !9{C ǎΩŜǎǘ ŜƴƎŀƎŞ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŀŎǘƛǾŜ 

pour favoriser la participation des familles accompagnées.  
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D. SITUATION DES ENFANTS A LΩOUVERTURE DE LA MESURE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[ΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜǎ Ŝǘ ŀǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ 

ǊŜǇŞǊŞǎ Ŝƴ нлнрΦ [ŀ ǇǊŞŎŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƭŜǎ ǇƻǳǎǎŜ ǎƻǳǾŜƴǘ Ł ŞƭǳŘŜǊ ǘƻǳǘŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

extérieures par manque de moyens financiers. Le service propose alors de travailler le budget en ce 

ǎŜƴǎ ƭƻǊǎǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ Ŝǘ ǎŀƛǘ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ ƭŜ ƻǳ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ǇƻǳǊ 

ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ŜȄǇǊƛƳŜǊ ƭŜǳǊǎ ǎƻǳƘŀƛǘǎΦ  

De plus, la veille éducative autour des enfants accompagnés tend à se généraliser, en 

lien avec les partenaires sur ces situationsΦ bƻǳǎ Ŧŀƛǎƻƴǎ ƭŜ Ŏƻƴǎǘŀǘ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜǾŀƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜ 

manière conséquente de suivis médicaux, notamment autour de leur santé psychique, données que 

nous corrélons avec la catégorie sociale des familles accompagnées, dite précaire et éloignée de 

ƭΩLƴǎŜǊǘion au sens large. 

 
Les échanges lors des entretiens, les conseils prodigués et les démarches engagées avec 

ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŀƛŘŜƴǘ Ł ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƭƻƛǎƛǊǎ Ŝǘ 

aux soins médicaux.  
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VI. TYPOLOGIE DES MESURES 

 

A. MOTIFS DE LA DEMANDE DΩ!9{C 

[ŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ŘŜǘǘŜǎ Ŝǎǘ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ƭΩǳƴ ŘŜǎ ǇǊŜƳƛŜǊǎ ƳƻǘƛŦǎ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

ŀǾŜŎ ƭŜ ōŜǎƻƛƴ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł ƎŞǊŜǊ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎΦ /Ŝƭŀ ŎƻƴŦƛǊƳŜ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

familles et la nécessité de favoriser les mesures de prévention en accompagnement budgétaire et 

administratif.  
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B. ACCOMPAGNEMENTS REALISES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[Ŝ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘŜǘǘŜǎΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ Ŝǘ ƭΩŀŎŎŝǎ ƻǳ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Ŝƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ 

ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǘǊƻƛǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŀȄŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞǎ Ŝƴ нлнрΦ 9ƴŎƻǊŜ ǳƴŜ ŦƻƛǎΣ ŎŜƭŀ ŎƻƴŦƛǊƳŜ ƭŀ 

précarité dans laquelle vivent les familles accompagnées. EndetǘŞŜǎΣ ŜƭƭŜǎ ƴΩŀǊǊƛǾŜƴǘ Ǉƭǳǎ Ł ǇǊƛƻǊƛǎŜǊ Ŝǘ 

ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŜǳǊǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ Ŝǘ Ŝƴ ŀǊǊƛǾŜƴǘ Ł ƴŞƎƭƛƎŜǊ ƭŜ ƭƻȅŜǊ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 

ŜƴŦŀƴǘǎΦ /Ŝƭŀ ŜƴƎŜƴŘǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŘΩŜȄǇǳƭǎƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ 

plus en tant que médiateur. La présence de notre équipe auprès de ses familles rassure le bailleur et 

ǇŜǊƳŜǘΣ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ Řǳ ǘŜƳǇǎΣ ŘŜ ǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ǇŀƛŜƳŜƴǘ Řǳ ƭƻȅŜǊ Ŝǘ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ǳƴŜ ŜȄǇǳƭǎƛƻƴΦ  

 

/ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƭΩ!9{C ǊŜǎǘŜ ŜƴŎƻǊŜ ǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀǎǎŜȊ ǊŜǇŞǊŞŜ ǇŀǊ ƴƻǎ 

partenaires ou qui est sollicitée trop tard. Le rôle préventif de la mesure ne peut donc pas intervenir 

et devient une mesure « ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ η ǉǳƛ ŘŜƳŀƴŘŜ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ 

permanent. Il serait bien plus profitable aux familles de bénéficier de cet accompagnement dès les 

premières difficultés administratives ou budgétaires repérées.  
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C. OBJECTIFS LES PLUS SIGNIFICATIFS DES RENOUVELLEMENTS 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La manière dont les parents dépensent leur argent est souvent le reflet de leur 

ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΦ 9ƭƭŜ ǇŜǳǘ ǘǊŀŘǳƛǊŜ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎǘŀǘǳǘΣ ƭŀ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ƛƳƳŞŘƛŀǘŜ 

des besoins, un désir de compensation. 

 

[Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝǎǘ ƭƛŞŜ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭΣ Ł ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ 

ŦŀƳƛƭƛŀƭŜΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ǎǳƧŜǘ ŞƳƛƴŜƳƳŜƴǘ ǎŜƴǎƛōƭŜ Ƴŀƛǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘΣ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ 

financier rétabli, de restaurer la place des parents au sein de la famille. /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ 

ǎΩŀǘǘŀŎƘŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘǎΣ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ ǎƻƴǘ ǊŞƎǳƭŀǊƛǎŞǎΣ 

à engager un travail autour des choix financiers et la priorisation des dépenses. Mais les habitudes 

de gestion, souvent ancrées depuis des années, voire transmises par leurs propres parents, sont les 

plus difficiles à modifier sur le long terme. 

 

[ŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǊǊşǘ ŘŜ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ ŀǳǉǳŜƭ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀ ŞǘŞ 

tout particulièrement attentif en 2025. Après un accompagnement de plusieurs mois ou plusieurs 

ŀƴƴŞŜǎΣ ƛƭ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘΩŜƴ ƛƳŀƎƛƴŜǊ ƭŀ ŦƛƴΦ Lƭ peut y avoir des craintes de ne pas 

y arriver seul, de ne pas comprendre ou de ne pas réussir à tenir le nouveau fonctionnement établi ; 

ǇƻǳǊǘŀƴǘΣ ǎƛ ƭΩ!9{C ǎΩŀǊǊşǘŜΣ ŎΩŜǎǘ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǎǘ ŀǳǘƻƴƻƳŜΦ Une plus grande 

attention est dƻƴŎ ŘƻƴƴŞŜ Ł ŎŜǘǘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǊǊşǘΣ Ŝƴ ǇǊŜƴŀƴǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ǉǳŜ 

la famille soit complètement rassurée.  

45 



D. MOTIFS DΩARRET DES MESURES 

 

37,5%

25,0%

18,8%

12,5%

6,3%

13,5%

11,5%

42,3%

3,8%

21,2%

1,9%

1,9%

3,8%

Famille non mobilisée

Arrêt à la demande de la famille

Préconisation MJAGBF

Objectifs atteints

Transfert vers protection juridique

Arrêt à l'échéance à la demande de la famille

Problématique santé

Majorité enfant

Déménagement hors département

Motifs d'arrêt des mesures

En cours de mesure En fin de mesure
 

 

 

Cette année a été particulièrement marquée par des arrêts pour familles non mobilisées 

όотΣр҈ύΦ [Ŝǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ŘŜ ŎŜǎ ŀǊǊşǘǎ ǎƻƴǘ ŘƛǾŜǊǎŜǎΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƴΩŀŘƘŞǊŀƛŜƴǘ ǉǳŜ 

ǇŀǊǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƴΩƻƴǘ ŀŎŎŜǇǘŞ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ǉǳΩŜƴ ŜǎǇŞrant échapper à une mesure 

Ǉƭǳǎ ŎƻƴǘǊŀƛƎƴŀƴǘŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭΩ!9{C Ŝǎǘ ŜƴŎƻǊŜ ǘǊƻǇ ǎƻǳǾŜƴǘ ǳǘƛƭƛǎŞ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ζ de la dernière 

chance η ǇŀǊ ƴƻǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŀǾŀƴǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŀǇǇŜƭ Ł ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜǎΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƻƴǘ ŀǊǊşǘŞ 

de rencontrer le/la /9{C ŀǇǊŝǎ ƭΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ǎǳǊŜƴŘŜǘǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ǊŞŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

recevabilité du dossier.   

 

bƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ !9{C ŎŀǊ соΣр҈ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǇǊŜƴƴŜƴǘ Ŧƛƴ 

pour objectifs atteints - ŎΩŜǎǘ-à-dire, que la famille est complètement autonome - ou à la demande de 

la famille car elle se sent suffisamment équipée pour prendre en charge la gestion administrative et 

financière de son foyer.  
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E. MESURES CONCOMITANTES  

 

1

1

1

1

3

7

4

8

14

18

3

4

4

5

22

26

34

Foyer maternel

Accueil provisoire

Sous-Location

Placement hors domicile

PEAD

TISF

AEMO

AED

Mesures concomitantes

Début de mesure En cours de mesure A l'initiative du service
 

 

[Ŝ {ŜǊǾƛŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ŝƴ ǊŞǎŜŀǳ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ [Ω!9{C Ŝǎǘ ǘǊŝǎ 

ǎƻǳǾŜƴǘ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ Ł ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ƳŜǎǳǊŜ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴκǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΦ 

 

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜǎ ǇŀǊ ǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩ!ǎǎƛǎǘŀƴŎŜ 9ŘǳŎŀǘƛǾŜ ŎƻƴŎƻƳƛǘŀƴǘŜ 

Ł ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩ!9{C ŀ ŀǳƎƳŜƴǘŞ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ Ŝƴ нлнп Ŝǘ Ŝǎǘ ǊŜǎǘŞ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ Ŝƴ нлнрΦ /Ŝ 

Ŏƻƴǎǘŀǘ ǇƻǎŜ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǇǊŞǾŜƴǘƛǾŜǎ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ƭΩ!9{C ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ 

sollicitées trop tard. Cet état de fait est souligné par la CNAPE1 qui souligne une augmentation notable 

Ŝƴ нлнп Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƳōƛƴŀƴǘ ǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩ!ǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ;ŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝǘ ǳƴŜ !9{CΣ ǘŜƴŘŀƴŎŜ 

qui se maintient en 2025. Cette évolution interroge le recours tardif aux dispositifs préventifs comme 

ƭΩ!9{CΦ [ŀ /b!t9 ƛƴǎƛste sur la nécessité de généraliser ces pratiques précoces, qui permettent de 

ǇǊŞǾŜƴƛǊ ƭŜǎ ŎŀǊŜƴŎŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ŀǾŀƴǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴŜ ƳŜǘǘŜƴǘ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝƴ ŘŀƴƎŜǊΦ {ŀƴǎ 

accompagnement anticipé, les situations se dégradent rapidement et conduisent à des interventions 

plus curatives, centrées sur la réparation plutôt que sur les causes des difficultés. " ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ǳƴŜ 

 
1 5Ŝ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ł ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Υ ŀƎƛǊ ǎǳǊ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ǇƻǳǊ ǇǊƻǘŞƎŜǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ς CNAPE et CNDPF 

ς Mars 2025 
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observation fine des conditions de vie et des actions adaptées favorisent un environnement propice 

au bien-şǘǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ŀƎƛǎǎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎŀǳǎŜǎ Řǳ ŘŀƴƎŜǊ Ŝǘ ǇŜǳǾŜƴǘ ŞǾƛǘŜǊ ŘŜǎ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ŎƻǶǘŜǳȄ 

pour les familles et la société. 

 

VII. BUDGET 

A. NATURE PRINCIPALE DES RESSOURCES 

On peut constater que les ressources de familles accompagnées sont diverses. Il est 

cependant à noter que les prestations familiales ont une part importante. Salaire et RSA socle sont les 

ressources les plus fréquentes. Cela vient encore une fois appuyer la précarité des familles. En effet, si 

ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ǘƻǳŎƘŜƴǘ ǳƴ ǎŀƭŀƛǊŜΣ ŎŜƭǳƛ-ci reste précaire pour plusieurs raisons : 

niveau scolaire moyen ou bas, emplois à temps partiel ou précaire, etc. 
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B. RESTE A VIVRE MENSUEL 

плуΣфн ϵ

оппΣнр ϵ

оффΣрф ϵ

олнΣнт ϵ

ннлΣст ϵ

отоΣсо ϵ
оутΣсо ϵ

онфΣнр ϵ

нфлΣрл ϵ

ннрΣсл ϵ

орнΣлл ϵ

1 enfant 2 enfants 3 enfants 4 enfants 5 enfants 6 enfants

Reste à vivre mensuel moyen par personne 

Familles
monoparentales

Familles
en couples  

[Ŝ ǊŜǎǘŜ Ł ǾƛǾǊŜ Ŝǎǘ ƭŜ Ƴƻƴǘŀƴǘ Řƻƴǘ ŘƛǎǇƻǎŜ ǳƴŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ŀǇǊŝǎ ǎΩşǘǊŜ ŀŎǉǳƛǘǘŞŜ ŘŜǎ 

ŘŞǇŜƴǎŜǎ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ όƭƻȅŜǊΣ ǊŜƳōƻǳǊǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƳǇǊǳƴǘΣ ŎƘŀǊƎŜǎ ƭƻŎŀǘƛǾŜǎΣ ŘŞǇŜƴǎŜǎ Ŝƴ Ŝŀǳ Ŝǘ 

ŞƴŜǊƎƛŜǎΣ ǘŀȄŜ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǘŀȄŜ ŦƻƴŎƛŝǊŜύΣ Ŝǘ ŀǾŀƴǘ ŘŜ ǇŀȅŜǊ ǎŜǎ ƛƳǇƾǘǎΦ  

Nous pouvons constater que le reste à vivre des familles accompagnées par le service est 

précaire car il doit permettre de prendre en charge tous les frais quotidiens annexes au logement tels 

que les frais de cantine des enfants, les suivis médicaux, la vêǘǳǊŜΣ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ƭŜǎ ƳƻŘŜǎ 

ŘŜ ƎŀǊŘŜ ƻǳ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƭƻƛǎƛǊǎΦ 

 

C. RESSOURCES DES PARENTS A LΩOUVERTURE DE LA MESURE 

95,5%

93,4%

70,6%

65,4%

59,0%

59,4%

35,5%

4,5%

6,6%

29,4%

34,6%

41,0%

40,6%

64,5%

Repérer les administrations (en repérer au moins 3)

Se rendre à un RDV seul

Comprendre un courrier reçu

Actualiser ses droits

Remplir un formulaire

Démarches téléphoniques seul

Solidarité familiale ou sociale

Ressources des parents repérées en début de mesure

Repérées Non repérées
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[ΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ Ŝǎǘ Ł ƴƻǳǾŜŀǳ ǎƻǳƭƛƎƴŞ ƛŎƛ ǇǳƛǎǉǳŜ спΣр҈ ƴŜ 

bénéficient pas de solidarité familiale ou sociale.  

 

Beaucoup de familles cumulent un ensemble de difficultés. 41% ne savent pas compléter 

ƭŜǎ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜǎ Ŝǘ плΣс҈ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ǇƻǳǊ ŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǘŞƭŞǇƘƻƴƛǉǳŜΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎΣ ŘŜ ƭŜǎ aider à sortir de leur isolement et 

leur faire gagner une autonomie. Ce travail est essentiel car il revalorise les personnes en leur 

ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀƎƛǊ ǎŜǳƭŜǎ Ŝǘ ŘΩşǘǊŜ ŀǳǘƻƴƻƳŜǎΦ  

 

D. NATURE DES DETTES EN DEBUT DE MESURE 

 

66,4%

27,9%

5,7%

Cumul de dettes Dettes de charges fixes
(énergie, assurance..)

Dettes de loyer

Nature des dettes en début de mesure

 

 

Ces quatre dernières années ont été marquées par une forte inflation que toutes les 

ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƻƴǘ ǎǳōƛŜ ŘŜ ǇƭŜƛƴ ŦƻǳŜǘ Ŝǘ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜƳŜƴǘ ǎƛ ŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎΣ ƳƻƴƻǇŀǊŜƴǘŀƭŜǎΣ 

surendettées ou sans emploi. 

!ǳǎǎƛΣ ǇƻǳǊ ŎƻƳǇŜƴǎŜǊ ŎŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘƛŜƭΣ ƭŜǎ ƳŞƴŀƎŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘǎ ŘΩƻǇŞǊŜǊ ŘŜǎ 

choix de paiements en générant des dettes de charges par exemple, ou de grever le budget 

alimentation souvent le plus impacté par les restrictions financières, ou encore de rogner sur des 

dépenses pourtant essentielles liées à la santé mais qui, dans le quotidien de ces familles exsangues 

financièrement, sont alors considérées comme des dépenses non essentielles. 
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E. SITUATION MATERIELLE ET FINANCIERE EN DEBUT DE MESURE 

74,3%

31,3%

19,4%
13,9% 13,2% 13,2%

1,4%

Situation matérielle et financière en début de mesure

Dettes Précarité des ressources
Menace de coupure d'énergie/d'eau Procédure d'expulsion en cours
Menace procédure d'expulsion Logement inadapté ou énergivore
Coupure d'énergie/d'eau

 

La situation matérielle et financière des ménages accompagnés à leur arrivée correspond 

à la précarisation générale remarquée par le service. Les familles ayant des ressources de plus en plus 

faibles (prestations familiales et RSA pour la plupart) se retrouvent endettées et avec un risque 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ŎƻǳǇǳǊŜ ŘΩŜŀǳΣ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƎŀȊΣ ǾƻƛǊŜ ŘΩŜȄǇǳƭǎƛƻƴΦ /Ŝƭŀ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ǇǊŜƳƛŜǊǎ 

éléments traités par le service avec la famille. Il lui est montré comment obtenir des délais de paiement 

et comment instruire un dossier de surendettement afin de sécuriser leur budget. Cela représente 

ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǎŜƭƻƴ ƭΩŀŎŎŝǎ ŘƻƴƴŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ł ƭŜǳǊǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝǘ ŘŞǇŜƴǎŜǎΦ ¦ƴŜ 

fois les délais de paiement obtenus et le dossier de surendettement déposé et déclaré recevable, 

plusieurs mois sont nécessaires pour débuter un travail de gestion budgétaire réel en prenant en 

compte le budget hors dettes de la famille.  

 

F. UNE CONNAISSANCE APPROXIMATIVE DE LA FAMILLE SUR SA SITUATION 

FINANCIERE 

86,9%

48%
32,8%

13,1%

52%
67,2%

Nature et montant des
ressources

Montant des charges Montant des dettes

Connaissance de la famille sur sa situation financière
en début de mesure

Connait Ne connait pas
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 тпΣо҈ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴŘŜǘǘŜƳŜƴǘΣ ǾƻƛǊŜ ŘŜ ǎǳǊŜƴŘŜǘǘŜƳŜƴǘΦ [ŀ 

ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀƴǘŜ ǉǳŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘŜ ŎŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ όстΣн҈ύ ƴΩƻƴǘ ǉǳΩǳƴŜ 

connaissance très approximative du montant de leurs dettes. 

 

G. PROGRESSION DE LA FAMILLE DANS SA GESTION FINANCIERE 

 

Oui à la 1ère dde
40%

Oui à la 1ère dde
17%

Oui à la 1ère dde
51%

Non à la 1ère dde
59%

Non à la 1ère dde

82%

Non à la 1ère dde
24%

Oui au dernier renouv.
74%

Oui au dernier renouv.

44%

Oui au dernier renouv.
63%

Non au dernier renouv.
26,1%

Non au dernier renouv.
54,8%

Non au dernier renouv.
5,2%

Paiement régulier des charges fixes Sait adapter les charges Variables Reprise paiement loyer/ch. Loc

PROGRESSION DE LA FAMILLE SUR SA SITUATION FINANCIÈRE ENTRE LA 1ÈRE DEMANDE ET LE DERNIER 
RENOUVELLEMENT

 

 

[ΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩ!9{C ǇŜǊƳŜǘ ŀǎǎǳǊŞƳŜƴǘ ŘŜ ǊŞǘŀōƭƛǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎΦ рф҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ƴŜ ǇŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭŜǳǊ ŎƘŀǊƎŜǎ ŦƛȄŜǎ ŀǳ ŘŞōǳǘ ŘŜ 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƴǘǊŜ нсΣм҈ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ Řǳ ŘŜǊƴƛŜǊ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘΦ Lƭ Ŝƴ Ŝst de même 

ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀƴǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ Υ ун҈ ƴŜ ǎŀǾŜƴǘ Ǉŀǎ ǎΩȅ ŀŘŀǇǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ 

44% lors du dernier renouvellement. La reproduction du modèle parental dans ce domaine est 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ŞǾƻǉǳŞŜΣ Ŝǘ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǉǳŜ ŎŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘŜǎ 

apprentissages de base en termes de gestion budgétaire. 

 

[ŀ ǊŞƎǳƭŀǊƛǘŞ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǇŜǊƳŜǘ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŀƴǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǾŀǊƛŀǘƛƻƴǎ Řǳ ōǳŘƎŜǘ 

Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ŦƻȅŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜƴǘ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ 

fonctionnement.   
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H. SURENDETTEMENT 

 

76,2% 77,7%

19,2% 18,5%

Connaissance ancien
dossier

Dossier en cours

Dossier de surendettement en début de 
mesure

OUI

NON

 

17

7

8

13

Constitution d'un dossier de surendettement par 
le Service

PRP PLAN GEL EN ATTENTE DE DECISION
 

 

45 dossiers de surendettement ont été instruits par le service cette année. On note 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘŜǘǘŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŎŜǊǘŀƛƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ 

ŎƻǊǊŞƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴŘŜǘǘŜƳŜƴǘ Ŝƴ CǊŀƴŎŜΣ Ŝǘ ŘƻƴŎ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜǊ 

le remboursement des dettes, les créanciers étant eux aussi plus fragiles.  

 

 

 

VIII. CONDITIONS DE VIE 

 

 

9ƴ нлнрΣ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŀ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŜƴƧŜǳȄ ŎƭŞǎ ŘŜ ƭŜǳǊ 

vie quotidienne. La situation locative a été systématiquement analysée pour identifier les besoins en 

logement et orienter vers des solutions adaptées. Les questions de mobilité ont également été 

ŎŜƴǘǊŀƭŜǎΣ ŀǾŜŎ ǳƴ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭŜǾŜǊ ƭŜǎ ƻōǎǘŀŎƭŜǎ Ł ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ 

aux activités. Enfin, la numérisation des démarches a été pleinement intégrée dans 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ ŀǾŜŎ ǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀŎǘƛŦ Ł ƭΩutilisation des outils numériques, permettant aux familles 

de gagner en autonomie et de réaliser plus efficacement leurs démarches administratives. 
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A. À LΩOUVERTURE DE LA MESURE, LES DROITS SONT-ILS OUVERTS ?  

83,0%

80,7%

78,5%

55,6%

45,2%

21,5%

14,8%

7,4%

5,9%

0,7%

14,8%

5,2%

5,2%

16,3%

8,9%

1,5%

11,9%

0,7%

Prestations familiales

CSS / Mutuelle

Allocation logement

w{!κtǊƛƳŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ

ASF/Pension alimentaire

AAH/AEEH/PCH/RQTH

!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩ9ƳǇƭƻƛκ!{{

Aide à la mobilité

Pension invalidité/ASI

Retraite

Les droits sont-ils ouverts en début de mesure ?

OUI NON

 
 
 

B. LA NUMERISATION DES DEMARCHES 

71,3%

99,3%

58%

26%

0,7%
7%

2,2%

34,6%

Outil numérique Accès à Internet La famille sait-elle utiliser 
ƭΩƻǳǘƛƭ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ 

Equipement numérique dans les foyers

OUI NON UN PEU

 

 

Les smartphones, dont disposent quasiment toutes les familles, ne sont pas recensés dans 

ŎŜǘǘŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜ ŎŀǊ ƛƭǎ ƴΩƻŦŦǊŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎΣ 

trop fastidieux et volumineux. La numérisation reste un sujet de préoccupation.  
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Globalement, les familles ont accès à internet et donc aux démarches en ligne, mais 41% 

ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƴŜ ǎŀǾŜƴǘ ǉǳΩǳƴ ǇŜǳΣ ǾƻƛǊŜ Ǉŀǎ Řǳ ǘƻǳǘΣ ǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭΩƻǳǘƛƭ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜΦ 

Ce constat est une constante chaque année.  

 

 

 

IX. UN ACCOMPAGNEMENT INSCRIT DANS LA DUREE 

  

 

V Un accompagnement qui nécessite de se prolonger au-delà de six mois  

 

16%

29,8%

18,1%

14,9%

8,5%

4,3%

8,5%

0 à 6 mois 6 à 12 mois 12 à 18 mois 18 à 24 mois 24 à 30 mois 30 à 36 mois 36 mois et
plus

Durée des mesures clÔTURéES

 

   

[Ω!9{C Ŝǎǘ ǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǇƻǎǎƛōƭŜ ƭŀ 

ǘŜƳǇƻǊŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǇǳƛǎǉǳΩŜƭƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭƛƳƛǘŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ǇŀǊ ƭŀ ƭƻƛΦ 9ƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ŀƭƻǊǎ ŘŜ 

ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ Ł ŎƘŀǉǳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜ Ŝƴ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘΣ ŘΩŀōƻǊŘΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ƭƛŜƴ ŘŜ 

confiance. Le travail peut donc être effectué avec la famille en fonction de compétences dont elle 

ŘƛǎǇƻǎŜ ŘŞƧŁΣ Ŝǘ Ŝƴ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞŦƭŜȄŜǎ Ƴŀƴǉǳŀƴǘǎ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǇŞǊŜƴƴŜΦ 

En outre, les accompagnements ESF peuvent être longs (plus de 24 mois) car la situation des familles 

Ŝǎǘ ŘŞƧŁ ǘǊŝǎ ŘŞƎǊŀŘŞŜ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ǎŜ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ 
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X. CONCLUSIONS ET PERSPECTIVES  

 

9ƴ нлнрΣ ƭΩ!9{C ŀ ŎƻƴŦƛǊƳŞ ǎƻƴ ŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ ƻŦŦǊŀƴǘ ǳƴ 

accompagnement concret permettant aux familles de reprendre pied et de renforcer leur autonomie. 

Les interventions précoces se sont révélées particulièrement bénéfiques, contribuant à un quotidien 

Ǉƭǳǎ ǎǘŀōƭŜ Ŝǘ Ł ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ł ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ Ƴƻƛƴǎ ƭƻǳǊŘǎΦ [ŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜƳŜǳǊŜ ǳƴ ƭŜǾƛŜǊ 

ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀƎƛǊ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ 

 

Il reste toutefois primordial que les partenaires identifient et sollicitent davantage ce 

dispositif, qui est trop souvent mobilisé lorsque les situations familiales sont déjà très dégradées. Une 

intervention tardive peut entraîner des conséquences importantes : surendettement, expulsions 

ƭƻŎŀǘƛǾŜǎ ƻǳ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎΦ " ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊŞŎƻŎŜ ƳŀȄƛƳƛǎŜ ƭŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎ ŘŜ 

redressement et limite le recours à des mesures plus contraignantes. 

 

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭΩ!9{C Ŝǎǘ ŜƴŎƻǊŜ ǇŀǊŦƻƛǎ ǇŜǊœǳ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƻǳ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ 

ζ ŘŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ŎƘŀƴŎŜ ηΣ ŎŜ ǉǳƛ ǇŜǳǘ ƴǳƛǊŜ Ł ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ Ł ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ Ł 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ [Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊŀ ŘƻƴŎ Ł ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ǳƴe approche centrée sur le soutien et 

ƭŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ Řǳ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀƎƛǊ ŘŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎΦ 

 

Pour 2026, plusieurs axes de développement sont envisagés : renforcer la participation 

des familles à travers des ateliers et événements co-construits selon leurs besoins et priorités, 

développer des projets tels que des ateliers intergénérationnels en EHPAD, des formations pour les 

familles en attente de démarrage de la mesure, ou encore une gazette « bons plans » à destination 

ŘŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎΦ [ΩŀƴƴŞŜ ǎŜǊŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎŀŎǊŞŜ Ł ƭŀ ǊŞŞŎǊƛǘǳǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΣ Ŝƴ ǾŀƭƻǊƛǎŀƴǘ 

les démarches autour du poǳǾƻƛǊ ŘΩŀƎƛǊΣ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ǇŀǊ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǎǳǊ 

ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎΣ Ŝǘ Ł ƭŀ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ǿƛǎŀƴǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜ 

référentiel HAS. 

 

!ƛƴǎƛΣ ƭΩ!9{C ǇƻǳǊǎǳƛǘ ǎƻƴ ǊƾƭŜ ŎŜƴǘǊŀƭ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ŎƻƳōƛƴŀƴǘ 

ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴǎ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ 

interventions. 
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